Оплата праці

1. Закон України  «Про оплату  праці» // https://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/108/95-%D0%B2%D1%80
Цей Закон визначає економічні, правові та організаційні засади оплати праці працівників, які перебувають у трудових відносинах, на підставі трудового договору з підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності та господарювання (далі - підприємства), а також з окремими громадянами та сфери державного і договірного регулювання оплати праці і спрямований на забезпечення відтворювальної і стимулюючої функцій заробітної плати.

2. Постанова КМУ від 09.03.2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» // https://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/268-2006-%D0%BF
Ця постанова визначає умови оплати праці посадових осіб місцевого самоврядування і схем посадових окладів.

3. Постанова КМУ від 20.12.1993 року № 1049 «Про надбавки за вислугу років для працівників органів виконавчої влади» // https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1049-93-%D0%BF
Це Положення визначає порядок і умови виплати щомісячної надбавки за вислугу років  працівникам органів місцевого самоврядування.
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